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Estimados ciudadanos y ciudadanas,

oy me dirijo a ustedes con la finalidad

de rendir cuentas sobre mi gestion

como Director del Ayuntamiento del
Distrito Municipal de la Canela durante este
tercer afo de gestion.

En primer lugar, quiero destacar que hemos
trabajado arduamente para garantizar una
administracion transparente y responsable,
siempre en beneficio de nuestra comunidad.

Durante este tercer afo, hemos logrado
importantes avances en diferentes areas,
como la construccién de aceras y contenes y
el mejoramiento de los servicios publicos.
Ademas, hemos llevado a cabo distintas
iniciativas en pro del bienestar de los
habitantes de nuestro distrito, como
programas de apoyo a nuestros ciudadanos,
al deporte, y también hemos fomentado la
cultura.

En cuanto a la gestidon financiera, hemos
mantenido un estricto control del
presupuesto y hemos buscado siempre la
maxima eficiencia en el uso de los recursos
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publicos. En este sentido, me complace
informar que hemos logrado reducir el déficit
presupuestario y aumentar la inversion en
areas prioritarias.

Asimismo, hemos trabajado de la mano con la
sociedad civil y con los diferentes sectores de
nuestro distrito para escuchar sus
necesidades y demandas, y poder ofrecer
soluciones reales a sus problemas.

No obstante, también hemos enfrentado
retos y obstaculos en nuestra labor, como la
crisis sanitaria que ha afectado a todo el
mundo. Sin embargo, gracias al trabajo
conjunto con las autoridades y la ciudadania,
hemos logrado enfrentar esta situacion de
manera efectiva y seguir avanzando en
nuestras metas.

En resumen, quiero reiterar mi compromiso
con la transparencia y la rendicion de cuentas,
asi como mi disposicion a seguir trabajando
en beneficio de nuestras comunidades.
Agradezco su confianza y apoyo, y les invito a
seguir colaborando juntos para construir un
mejor distrito para todos.

Muchas gracias.

Francisco Eddy Chavez
Director Municipal




Sala Capitular del Distrito Municipal de La Canela

Estimados/as Ciudadanos

Me complace presentarles el informe de la
Sala Capitular del Distrito Municipal
correspondiente al periodo comprendido
entreel 2022yel 2023

Durante este periodo, la Sala Capitular ha
trabajado arduamente para garantizar la
prosperidad y el bienestar de nuestros
municipes. En este informe, se presentan
los logros mas destacados de nuestra
gestion:

Proyectos de inversidn: Durante este
periodo, se aprobaron varios proyectos de
inversion para el desarrollo de nuestro
distrito. Estos proyectos incluyen mejoras
en infraestructuras y servicios publicos
como calles, aceras, iluminacion publica,
recoleccién de residuos y mantenimiento
de espacios verdes.

Mejora en la atencion al municipe: Se
establecieron nuevas medidas para
mejorar la atencidn al municipe, incluyendo
la implementacion de un portal web y redes
sociales para facilitar la comunicacién entre
la comunidad y las autoridades
municipales.

Fomento del desarrollo econdmico: Se cred
un programa de incentivos para fomentar el
desarrollo econdémico en nuestro distrito.
Este programa incluye la promociéon de
nuevas iniciativas empresariales y la
mejora en las condiciones para el
establecimiento de nuevas empresas.

Participacién ciudadana: Se fomentd la
participacion ciudadana a través de la
creacion de comités vecinales para la toma
de decisiones y el establecimiento de
mecanismos de participacion ciudadana en
la Sala Capitular.

Estos son solo algunos de los logros que
hemos obtenido durante este periodo. La
Sala Capitular del Distrito Municipal de La
Canela continuara trabajando arduamente
para mejorar la calidad de vida de nuestros
municipes y garantizar el desarrollo
sostenible de nuestro distrito.

Atentamente,

Angel Manuel Franco
Presidente del concejo



Unidades Consultivas o Asesoras

Seccién de Recursos Humanos
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Rafelina Martinez
Enc. Recursos Humanos
| Departamento de Recursos Humanos ha

trabajado arduamente para lograr una
gestion eficaz y eficiente de los recursos

humanos del ayuntamiento.

Acciones:

Realizamos la autoevaluacion guia CAF, la cual
es una herramienta para ayudar a las
organizaciones del sector publico en la
implementacion y utilizacién de técnicas de
gestion de calidad total para mejorar su
rendimiento y desempefio.

Solicitud de cursos y talleres para la
capacitacion a todos los empleados de nuestra
institucion, realizados por: INAP, INFOTEP,
MAP, Liga Municipal Dominicana, el cual se
cumplié el 100 por ciento de las capacitaciones
correspondientes al afo 2022 (cursos de:
Atencion al ciudadano y calidad en el servicio,
Ortografia y redaccion, oratoria y talleres de
Ley de funcién publica, Evaluaciéon de
desempefio, entre otros), por lo que el
Instituto Nacional de la Administracion Publica
nos otorgd un reconocimiento, por haber
cumplido con el plan de capacitacion. Unico
Distrito Municipal reconocido a nivel de la
Provincia Santiago.

El personal estuvo bajo prescripcion médica
temporal y permanente.

: X[

Certificado
Instituto Nacional de Administracién Piablica (INAP), exalta a:

i Junta de Distrito Municipal La Canela.

Itacién

or el alto ranking obtenido en el Indicador 1.05 del Plan Anual de Capac|

o de Monitoreo de la Administracién Publica
competencias
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e Capacitacion de proteccion personal a los
empleados del manejo de residuos solidos.

e Control de vacunaciéon al departamento de
residuos sdlidos o Limpieza Municipal sobre las
siguientes, Covid 19, Tétano, Difteria,
Hepatitis A, Hepatitis B.

e Realizamos evaluacion de desempeno al
personal institucional.

¢ Con este trabajo hemos logrados estar en un
mejor sitiar en el sistema del SISMAP
Municipal.

e Durante este tercer ano, el departamento ha
logrado mejorar la diversidad y la equidad en
la fuerza laboral.

e Realizamos ajustes en las compensaciones y
beneficios de algunos empleados.

e Mantuvimos el cumplimiento de las politicas y
procedimientos.

El departamento seguira trabajando para apoyar

las iniciativas del ayuntamiento y mejorar la
satisfaccion de los empleados en el futuro.



Oficina de Libre Acceso a la informacién Pablica (OAl) IEEEEEGEGEG

Transparencia

a Oficina de Acceso a la Informacion (OAI), es

un mandato de la Ley General de Libre Acceso

a la Informaciéon Publica Ley 200-04 y el
Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de dicha
ley, con el objetivo de apoyar a entidades y personas
tanto publicas como privadas mediante las
informaciones solicitadas.

El Departamento de Acceso a la Informacién es uno
de los departamentos mas importantes del
Ayuntamiento, ya que se encarga de garantizar el
derecho de acceso a la informacién de los
ciudadanos. En este informe, se presentaran las
principales actividades y logros del departamento
durante este tercer ano, asi como también se
analizara su impacto en la comunidad.

Acciones

e En este tercer afio, el Departamento de Acceso a
la Informacidon ha desarrollado una serie de
actividades y programas que han contribuido a
mejorar la transparencia y el acceso a la informacién
publica en el Ayuntamiento.

e Hemos atendido una gran cantidad de
solicitudes de informacién publica durante este

tercer afno, garantizando que los ciudadanos
puedan ejercer su derecho de acceso a la
informacion de manera efectiva. Se ha dado una
respuesta oportuna y clara a todas las solicitudes de
informacion recibidas.

¢ Desarrollamos programas de capacitacion y
sensibilizacion para el personal del Ayuntamiento,
con el objetivo de promover una cultura de
transparencia y acceso a la informacién en toda la
organizacion.

e El departamento ha desarrollado programas de
divulgacion y promocién del derecho de acceso a la
informacion entre la comunidad, mediante la
difusion de informacion publica relevante a través
de los medios de comunicacién y la organizacién de
talleres y eventos para la ciudadania.

e Implementamos mejoras en los procesos y
herramientas de gestion de la informacion, para
garantizar una mayor eficiencia en la gestion y
respuesta a las solicitudes de informacion publica.

Logros en Indicadores de la Gestion
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Bienvenidos al Portal de Transparencia del
Junta del Distrito Municipal La Canela

SOMOS EJEMPLO DE
TRANSPARENCIA

SEPICAL
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En la actualidad contamos con un portal web para brindar todo tipo de informaciéon a nuestros usuarios

y puedan ver el manejo de nuestra instituciéon.

Visitanos: distritomunicipallacanela.gob.do




Rendicion de Cuentas 2022-2023 I

Unidadades de Apoyo: Division Administrativo y Financiera

Tesoreria
Nomina
Logros del Departamento de Tesoreria

en esta institucion respetamos el derecho de cada quien y no existe un

empleado que no se le haya cumplido dentro de lo establecido su
remuneracion. Siguiendo en ese mismo orden, a pesar de la reserva hecha por
la direccidn general de presupuesto para el pago del sueldo # trece, estamos
conscientes que esos fondos no son suficientes para cubrir el mismo; hemos
podido reservar de los ingresos propios el completivo para dicho pago, asi
como también la fiesta de navidad como es de costumbre cada afo, sin la
necesidad de incurrir en préstamos para celebrar esta fiesta.

Cada empleado luego de una jornada de trabajo espera ser remunerado y

Mientras otras instituciones estan sumidas en una deuda inmensa con
la tesoreria de la seguridad social (TSS), esta Junta Municipal es un ejemplo a
seguir, actualmente se ha cumplido al pie de la letra con nuestras obligaciones
de TSS y hemos sido ejemplo con relacidn a otras entidades gubernamentales.

" GESTION DE INGRESOS, INGRESOS PROPIOS

ajo todo prondstico, pero empefiado en hacer que las cosas fusionen,

nos propusimos una meta de recaudar tres millones de pesos

(RD$3,000,000.00) para el 2022 y aunque atravesamos una crisis
econdmica a nivel nacional y mundial pudimos cumplir esa meta, recaudado la
exorbitante sumas de tres millones setecientos cincuenta mil novecientos
cuarenta y dos pesos (RD$3,750,942.00) para un superavit de un 25% con
relacion a lo presupuestado.

Siendo los sectores mas notables los siguientes:

Impuestos sobre terrenos no urbanizados RD$ 450,000.00
Licencia de construccion RD$ 564,944.00
Licencia para la instalacidn de telecomunicacién RD$ 781,000.00
Recoleccidon desechos sdlidos RD$ 1,165,225.00

Estos datos son una muestra mas de que este pueblo confia en esta gestion y
que a pesar de las dificultades, se ha venido cumpliendo de manera continua 'y
sin cesar con los compromisos de este pueblo, como lo es la recoleccion de
desechos solidos.

Estos ingresos han sido distribuidos seguin lo establecido en la ley 366-22 en su
articulo 58 de los incisos 1,2y 3.

Con estos ingresos hemos podido hacer frente a muchas obligaciones tanto a
suplidores, inversiones en infraestructuras y pago de empleados, pero sobre
todo hacer una reserva significativa para la fiesta de los empleados como es de
esperarse cada afho. ~

MA. Robinson de Jestis Valerio
Tesorero

N7

Cristabel Barrera

=Y
Lic. Nelson Nicasio

Lic. Dileicy Cardenes

Enc. Recaudaciones




Rendicion de Cuentas 2022-2023 I

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Estado, en este afo fiscal hemos recibido ingresos extraordinarios como parte de apoyo a Gobiernos

Locales por la suma de veinte y cuatro millones cuatrocientos treinta y un mil doscientos cuarenta y
ocho con 79/100 (RD$24,431,248.79), de los cuales por parte de la Liga Municipal Dominicana, cinco
millones quinientos noventa y un mil ochocientos veinte y ocho con 10/100 (RD$5,591,828.10) destinados
a la construccion de Aceras y Contenes, como avance de obras se han realizado 1,311 metros cuadrados
de acerasy 1,483 metros lineales de contenes para un 80.24 %; 50% de avance para la construccion de la
Funeraria Municipal equivalente a dos millones setecientos diecinueve mil cuatrocientos veinte con 69/100
(RD$2,719,420.69). Aportaciones y transferencia de capital para la adquisicion de Carro Finebre, dos
millones seiscientos mil (RD$2,600,000.00).
Transferencia extraordinaria de capital desde la Presidencia de la Republica Trece millones quinientos
veinte mil (RD$13,520,000.00) para la adquisicion de dos (2) camiones compactadores.
De estos montos se han erogados pagos por un valor de doce millones noventa y dos mil trescientos
veintitrés con 11/100 (RD$12,092,323.11). Actualmente tenemos en nuestras cuentas bancarias la suma
de siete millones ochocientos ochenta y un mil trescientos sesenta y tres pesos con 00/100

A través de la gestion de Eddy Chavez, se ha realizado varias solicitudes a diferentes instituciones del

Asisteqcia Econéomica
Prestaciones Laborales

Entendemos que cada quien merece lo que le corresponde y esta institucion por disposicién de nuestro
director conjuntamente con tesoreria tenemos la obligacion y la responsabilidad moral de que cada vez
que se separa un personal de la institucion darle sus prestaciones laborales dentro lo establecido en el
marco de laley.

En tal sentido, en esta institucion hemos pagado un monto de doscientos veintiocho mil quinientos setenta

y cinco con 24/100 (RD$ 228,575.24), algo sin precedente en la historia desde la fundacion de este
ayuntamiento y de esta manera evitando el cimulo de compromisos de la misma.

PAGO ASUPLIDORES Y CONTRATISTAS.
El camino ha sido largo, pero hemos tratado, de que nuestro nivel de credibilidad en los pagos no cambie,
tanto a suplidores como a contratistas cumplidoles al pie de la letra, porque entendemos que ellos son el

soporte de toda institucion.

De los compromisos de administraciones pasada hemos hecho una erogacién de cuatrocientos sesenta y
dos mil pesos (RD$462,000.00).

Distribuidos de la forma siguiente:

Cooperativa San José: RD$ 452,010.00
MAU S.A RD$ 10,000.00




DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

En el entendido de que la transparencia es el eje esencial de toda administracion,
desde nuestros inicios hemos actuado en base a la ley, la necesidad de seguir cambiando
de querer hacer que las cosas funcionen de una manera correcta y en un empeno de seguir
siendo transparente en nuestras funciones, seguimos actuando dentro del marco de la ley
11-92 Cddigo Tributario de la Republica Dominicana, todas las empresas e instituciones
deben ser agentes de retencion cuando hubiese actividades grabadas.

En ese sentido, esta institucion debe de retener a todos los suplidores, contratistas,
profesionales liberales y demas afines el 5% del monto de los tratados, para luego ser
reportado a la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

Gracias a la autorizacién de emitir facturas con comprobantes fiscales, hemos logrado
percibir de ingresos propios, un monto de un millén ciento cincuenta y cinco mil trescientos
(RD $ 1,155,300.00) pesos dominicanos, recursos que hoy han servido para hacer frente a
las obligaciones de este Distrito.

De igual manera, las retenciones hechas por esta institucion, son reportadas mensualmente
ante la Direccidon General de Impuestos Internos (DGII) lo mas tardar el dia diez (10) de
cada mes que es lo que estableces la ley 11-92.
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Seccion de Contabilidad

CERTIFICADO

La Direccién General de Contabilidad Gubernamental
RECONOCE:

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL DE LA CANELA

Repibica Dominicana, correspondientes l aio 2021

' N Lic. Daisy Almonte

Acciones

En la gestion abril 2022 a marzo 2023, obtuvimos los siguientes logros:
En este periodo hemos realizado los estados financieros: uno al corte y otro al cierre, cargado a la
plataforma de la Direccidn General de Contabilidad Gubernamental SISANOC a tiempo record, por tal razén
el ayuntamiento recibid un reconocimiento.

" Realizamos cuatro trimestres de informes financieros, entregados a las oficinas fiscalizadoras vy
reguladoras a tiempo record, por lo que hemos sido valorados.

" Cargamos las informaciones financieras en la plataforma del gobierno llamada CIFE, en donde hemos
cumplidos mes por mes con este trabajo, preparando a tiempo el trimestral y depositandolo a mas tardar el
12 del mes que sigue al cierre del trimestre.

" En la plataforma del Sistema del Monitoreo de Administracién Publica (SISMAP MUNICIPAL), tenemos una
muy buena puntuacion, al cierre del 2022 alcanzamos a posicionar en el #1, esto quiere decir que en la
gestion de nuestro sindico Francisco Eddy Chavez estamos preocupados por trabajar con la transparencia y
hemos logrado mantenernos en los primeros lugares y con estos estamos nominados para recibir premios
otorgados por la Administracion Publica y la Liga Municipal Dominicana.

" En el sistema de monitoreo creado por la Liga Municipal Dominicana, alcanzamos obtener la posicion #1,
en la actualidad estamos posicionados en la #2. Estamos trabajando para que nuestro Sindico Francisco
Eddy Chavez logre alcanzar una de las administraciones mejores medidas de todos los tiempos.




Compras

El Departamento de Compras del Ayuntamiento tiene la responsabilidad de adquirir bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento eficiente del Ayuntamiento y sus programas. Este informe tiene como
objetivo presentar un resumen de las actividades y logros del departamento en este tercer afo.

— Las obras y compras se le ha realizado el procedimiento en el portal transaccional de Compras y
Contrataciones para fines de licitacion, a sabiendas que los oferentes deben cumplir con los requisitos
exigidos.

— Hemos adquiridos herramientas para el mantenimiento y embellecimiento del area publica del Distrito,
las cuales son: pintura para las calles principales y las oficinas, palas, rastrillos, carretillas, entre otros
para la limpieza de las aceras y contenes.

— Compra de equipos tecnoldgicos y de informatica tales como: impresora y monitor para la oficina de
contabilidad para realizar los trabajos con mayor eficiencia.

— Adquisicion de 2 aires acondicionados para las oficinas de contabilidad y Sala Capitular.

— Compras de herramientas mayores, como neumaticos para el mantenimiento de los vehiculos de la
institucion ya que estaban en mal estado.

— Donaciones de electrodomésticos los cuales son: 1 estufa para ser donada al Centro de 1er Nivel de La
Canela, varios termos de agua para la liga de nifios Frank Julio de Batey 1, 3 abanicos para ser donados
a laiglesia del Flumen y una neverita para ser donada al Destacamento de la Policia Nacional.

NSRS L

El Departamento de Compras del Ayuntamiento ha desempefiado un papel importante en el éxito general
del Ayuntamiento en este tercer afo. Su gestion eficiente de la adquisicién de bienes y servicios ha
garantizado que el Ayuntamiento tenga los recursos necesarios para cumplir con sus programas y
objetivos.

El departamento continuard trabajando para mejorar sus procesos y asegurar que el Ayuntamiento
obtenga el mejor valor por su dinero.
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Seccion de Servicios Generales

Medio Ambiente y Recursos Naturales

de proteger y preservar el medio ambiente y los recursos naturales de nuestro distrito. Este informe
tiene como objetivo presentar un resumen de las actividades y logros del departamento en este
tercer ano.

EI Departamento de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Ayuntamiento tiene la responsabilidad

- Elaboramos mas de 70 servicios en todo el Distrito de La Canela en los diferentes pay, parques y
toda actividad con relacion a la institucion.

- Otorgamos mas de 70 certificacion de apodamientos de arboles a las personas de las comunidades
que buscaron dicho servicio.

- Acompanamos al sefior sindico a sus actividades.
- Se detuvieron mas de 15 quemas de carbdn en el Distrito.

- Se recaudaron por los arbitrios de medio ambiente por certificaciones de apodamientos de arboles,
limpieza de solares y parcelas por la suma de RD$198,800.00 pesos

El Departamento de Medio Ambiente y Recursos
Naturales del Ayuntamiento ha desempefiado un papel
fundamental en la proteccidn y preservacion del medio
ambiente y los recursos naturales de nuestro distrito. Su
trabajo en la gestion de residuos, la proteccion de las
areas verdes, el monitoreo de la calidad del aire y el agua,
la educacidon y concientizacion de la comunidad han
contribuido significativamente al bienestar general del
distrito y a la protecciéon del medio ambiente. El
departamento continuara trabajando para mejorar sus
programas y estrategias para garantizar un futuro
sostenible para todos sus habitantes.

Luis Hidalgo

Enc, de Medio Ambiente



Transito

| Departamento de Transito del

Ayuntamiento tiene la responsabilidad

de regular y gestionar el trafico en el
distrito, garantizando la seguridad y eficiencia
del transporte en la misma. Este informe tiene
como objetivo presentar un resumen de las
actividades y logros del departamento en el
tercer afo.

Actividadesy logros:

En este tercer afo, el departamento ha llevado
a cabo una serie de actividades importantes
que han contribuido al éxito general del
Ayuntamiento en el manejo del trafico en
nuestras comunidades. Algunas de estas
actividades incluyen:

Mantenimiento de sefializacion: El
departamento ha mantenido la sefializacion de
transito en buen estado, garantizando la
seguridad en las vias y promoviendo el respeto

de las normas de transito.

Educacion y concientizacién: Se han llevado a
cabo campanas educativas y de concientizacion
para la comunidad sobre la importancia de la
seguridad vial y el respeto a las normas de
transito.

Conclusiones:

El Departamento de Transito del Ayuntamiento
ha desempefado un papel fundamental en la
regulacién y gestion del trafico en el distrito. Su
trabajo en la gestidn del transporte publico, el
control del trafico, el mantenimiento de
senalizacién, la educacion y concientizacion de
la comunidad, asi como también la mejora de la
infraestructura vial han contribuido
significativamente a la seguridad y eficiencia del
transporte en nuestro distrito. El departamento
continuara trabajando para mejorar sus
programas Yy estrategias para garantizar un
futuro sostenible y seguro para nuestro distrito y
sus habitantes.
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Alcalde/sa Pedaneos/as

del Ayuntamiento tiene la o
responsabilidad de representar y
gestionar los intereses de las zonas rurales y -
los barrios de nuestras comunidades, .
asegurando que sus necesidades sean
atendidas. Este informe tiene como objetivo

presentar un resumen de las actividades vy
logros del departamento en este tercer ano.

EI Departamento de Alcaldes Pedaneos

Leandro Moreta

Enc. Alcaldes Pedaneos

Acciones:

Participamos en la reunién con el General de Santiago.

Hemos dado 28 certificaciones de nacimientos.

Control en el orden de la vagancia de los animales.

Participamos en los operativos de limpieza y salud.

Tuvimos en varias reuniones.

Brindamos apoyo en todas las reuniones del sindico.

Entrega de carnet a todos los alcaldes de cada comunidad.

Nos reunimos en 7 ocasiones con todos los alcaldes.

Servimos de enlace para la entrega de mas de 30 citas judiciales a varios moradores de la comunidad.

Participamos en varias ocasiones con la Policia Municipal y medio ambiente a las notificaciones a varias

personas que han confrontado problemas con diferentes indoles.

17 visitas a pensiones por motivo de bafios y pocilgas de cerdos.

15 visitas en comision con medio ambiente con motivo a quema de carbdn.

Inspeccion con el INVI para la revision del canal de Los Almacigos.

1 visita en comision a las personas que estan obstaculizando las vias publicas con el departamento de

medio ambiente.

* 8 comisiones en conjunto con Policia Municipal, medio ambiente para el asunto de la quema de basura
en el Distrito.

* 4 Certificaciones de estampas de ganados.

* ¥ *k ¥ * * * *k * ¥

* ¥ * ¥

El Departamento de Alcaldes Pedaneos del Ayuntamiento ha desempenado un papel fundamental en
la representacidn y gestion en todas nuestras comunidades. Su trabajo en la promocion de la participacion
ciudadana, la mejora de los servicios publicos, el fomento de la actividad econdmica, la proteccion del
patrimonio historico y cultural, y la coordinacion interdepartamental han contribuido significativamente al
bienestar y la calidad de vida de la comunidad. El departamento continuara trabajando para mejorar sus
programas y estrategias para garantizar un futuro sostenible y prospero para todas las comunidades.



Unidades de Nivel Sustantivos u Operativos
Division de Limpieza y Ornato

de la poblacion de nuestro Distrito con la recoleccion, tratamiento y disposicion final de los desechos

sOlidos urbanos y rurales, limpieza vial con acceso a los nticleos de poblacién que, a la llegada de la
gestion de Francisco Eddy Chavez, aun no habian contado con los Servicios Municipales Minimos segin
estan establecido en la Ley 176-07 en su articulo nimero 20.

Sectores de nuestras comunidades que antes no posein los servicios de recogida de desechos solidos:

Los Cerritos

El Tunel de Capilla

Los Rabitos de Piedra Gorda

Entrada los Boboles hasta el canal, en la comunidad de Platanal

Sector Los Bretones en La Canela abajo

Carretera la loma (entrada de Nantalo Tomas)

Entrada la Gruta

Cambimba y el sector Los Arroces de la comunidad de Los Almacigos

Los sectores: Pedro Cruz y Daniel Castillo de la comunidad de Cuesta Arena
Los sectores: Los Linos, El Saman y los Zarzuelas de la comunidad de Batey 1
Los sectores: Tofion, Club de los choferes y residencial Venecia de la comunidad de Sabana
Grande.

EI proposito de la Division de Limpieza y Ornato siempre sera la de contribuir a la proteccion de la salud

Por disposicion del sindico Francisco Eddy Chavez, se crearon dos tandas extras: sabado y domingo con
el fin de mantener la limpieza en todo el Distrito Municipal.

Operativos de Limpieza
Operativos intensivos de limpieza en todo el Distrito Municipal de La Canela




Acciones Realizadas por Ornato
Parques y Plazas:

Mantenimientos necesarios a las diferentes areas publicas:

e Acondicionamiento y pintura del parque Juan Pablo Duarte, La Canela
e Acondicionamiento y pintura del Boulevar de la Comunidad de Sabana Grande.
e Limpieza exterior de la jardineria del Palacio Municipal.

Division de Servicios Publicos Municipales:
Cementerios y servicios funerarios

Acciones:

t Tiramos herbicida en ambos cementerios para
mantenerlos libres de yerba.

t Se ha mantenido la limpieza en ambos
cementerios.

t Se ha mantenido el orden con los
enterramientos y las inhumaciones.

t Instalamos el agua en el cementerio de Hatillo.

t Para los dias feriados realizamos operativos de
limpieza como son el dia de las madres, el dia del
padre, el dia de los finados etc.

t Entregamos mas de 80 certificaciones a
familiares de personas fallecidas.

t Y mas de 80 certificaciones de enterramiento
que dice que se encuentran sepultado.

t Compra de terreno para ampliar el cementerio
Corazén Inmaculado De La Canela.

t Se recaudaron por los arbitrios de los
cementerios la suma de RD$ 231,400.00 pesos.

t Compra carro funebre.

Carro Funebre



Divisiéon de Desarrollo Social
Asuntos Comunitarios

Ayuntamiento, ya que se encarga de desarrollar estrategias y programas para mejorar la calidad de

vida de los residentes de nuestras comunidades. En este informe, se presentaran las principales
actividades y logros del departamento durante este tercer afio, asi como también se analizara su impacto
en la comunidad.

EI Departamento de Asuntos Comunitarios es uno de los departamentos mas importantes del

Actividadesy logros:

En este tercer ano, el Departamento de Asuntos Comunitarios ha desarrollado una serie de actividades y
programas que han contribuido a mejorar la calidad de vida de los residentes de nuestro distrito. A
continuacion, se presentan los principales logros del departamento:

— 8 operativos de limpieza en varias comunidades del distrito.

— 2 operativos de fornicacion de Salud Publica.

— 30 solicitudes de quejas a nivel del distrito que se han dado respuesta.

— 3 reuniones con las juntas de vecinos del Distrito.

— ParticipamOs en diferentes talleres y charlas de salud y seguros médicos vy transito en la biblioteca.

— 15 visitas a pensiones por motivo de bafios y pocilga de cerdos

— 15 visitas en comision con medio ambiente con motivo a quema de carbdn.

— 1 reunion con la institucion Prosoli, solidaridad.

— Inspeccidn con el INVI para la revision del canal de Los Almacigos.

— 1 visita en comision a las personas que estan obstaculizando las vias publicas con el departamento
de medio ambiente.

— 8 comisiones en conjunto con alcaldia, medio ambiente para el asunto de la quema de basura en
el Distrito.

El Departamento de Asuntos Comunitarios ha sido fundamental para mejorar la calidad de vida de los
residentes del distrito. Sus programas y actividades han contribuido a mejorar la inclusion social, la
educacion, la cultura, el deporte y el voluntariado en la comunidad. El departamento seguira trabajando en
el desarrollo de nuevas estrategias y programas para garantizar un futuro sostenible y prospero para todos

los residentes de nuetras comunidades.



Ayudas y Donaciones a Personas

| Departamento de Ayudas y Donaciones del Ayuntamiento es un departamento clave para la gestién

y coordinacion de las ayudas y donaciones que se entregan a los municipes y organizaciones de la

comunidad. La labor de este departamento es fundamental para garantizar que las ayudas lleguen a
quienes mas lo necesitan y para coordinar las diferentes iniciativas y programas que se desarrollan en la
comunidad.

En este tercer afio, el Departamento de Ayudas y Donaciones ha realizado diferentes actividades y
programas para mejorar la calidad de vida de los municipes y organizaciones de la comunidad.

El impacto de estas iniciativas ha sido muy positivo en la comunidad. Gracias a las diferentes ayudas y
programas desarrollados, se ha mejorado la calidad de vida de muchas personas en situacién de
vulnerabilidad. Ademas, se ha fortalecido la participacion ciudadana y se ha fomentado el trabajo en equipo
entre las diferentes organizaciones sociales y culturales de la comunidad.

En conclusion, el Departamento de Ayudas y Donaciones del Ayuntamiento es un departamento clave para
la gestidn y coordinacién de las ayudas y donaciones que se entregan a los ciudadanos y organizaciones de
la comunidad. En este tercer afo, el departamento ha logrado importantes avances en la identificacién de
necesidades, la gestidn y coordinacién de las ayudas, el apoyo a la educacion y el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y culturales. El impacto positivo de estas acciones ha mejorado la calidad de vida de
la comunidad y ha fortalecido la participacién ciudadana.

En nuestro tercer ano de gestidén han seguido las acciones destinadas a ayudas econdmicas a empleados y
donativos a personas y hogares en forma de auxilio, en medio de las diferentes situaciones arribadas a
causa de la pandemia. También se incluyen las transferencias mensuales (Subvenciones).



Rendicion de Cuentas 2022-2023 I

Evento Femenino de Softball Liga Navideia de Softball Liga Infantil y Mediana de Baseball
Los Almacigos Barrio Nuevo La Canela Batey 1

| Departamento de Deporte es uno de los departamentos mas importantes del

Ayuntamiento, ya que se encarga de promover el deporte y la actividades

fisicas en las comunidades. En este informe, se presentaran las principales
actividades y logros del departamento durante este tercer afio, asi como también se
analizara su impacto en la comunidad.

Actividadesy logros:

En este tercer afo, el Departamento de Deportes ha desarrollado una serie de
actividades y programas que han contribuido a fomentar el deporte y la actividad
fisica en las comunidadas. A continuacion, se presentan los principales logros del

Clasico Ulloa Martinez (junio 2022), “1 Copa”.

Liga Navidefa Hatillo (2022), “2 Copas”.

Acto A Las Madres En Los Almacigos (Mayo 2022), “3 Copas”.
Triangular Los Cerritos Profondo Ayuda Social (Septiembre 2022), “4Copas”.
Liga Navidena La Canela, "5 Copas”.

Clasico Capilla (Marzo 2023), “6 Copas”.

Triangular Cuesta Arena (Arreglo De Doguot), “7 Copas”.
Donacion de RD20, 000 para la Liga Los Almacigos.

Donacion de RD15, 000 para la Liga Batey 1.

Donacion de RD20, 000 para la Liga La Canela.

Donacién de medallas al Torneo De Dominods en el Club Rozon.

ORTES

Mantenimiento de Canchas
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Unidades Desconcentradas
Cuerpo De Bomberos

fundamentales de la seguridad y el bienestar de la

comunidad, encargado de responder y prevenir situaciones
de emergencia en el ambito local. En este informe se presentaran
los principales logros y actividades llevados a cabo por el
departamento en este tercer afio, con el objetivo de informar y
analizar suimpacto en la ciudadania.

EI Departamento de Bomberos es uno de los pilares

Durante este tercer afio, el Departamento de Bomberos ha ' : e
trabajado arduamente en diversas actividades y programas, entre Federico Suero

|OS que destacan: Enc. Estacion de Bomberos
-Incendios de casas (19) -Incendios de negocios (6)
-Escapes de gas (1) -Incidentes eléctricos (10)
-Incendios vehicula (5) -Incendios forestales (59)
-Obstaculos en la via publica (1) -Accidente de transitos (4)
-Servicios miscelaneos (176) -Cortes de arboles (17)
-Recate acuatico (1) -Recate terrestre (4)
-Falsa alarma (1) - Rescate vehicular (1)
Con un total de 305 eventos.

Policia Municipal
La Policia Municipal es una unidad de acompanamiento de las Departamentos Alcaldia, Medio Ambiente,
Asuntos Comunitarios y recaudaciones, Sindicatura, entre otros que autorice el Sindico.

Acciones Realizadas:

e Elaboramos 14 servicios en todo el Distrito De La Canela como son los servicios de las iglesias, las
escuelas, los pley, los parques entre otros y todas las actividades del Ayuntamiento.

e Cuidar todos los bienes del Distrito.

e Acompafamos al sefior sindico en todas las actividades.

e Brindamos seguridad a lainstitucion.

e Apoyamos a los Departamentos de Alcaldia, medio ambiente, asuntos comunitarios, recaudaciones en su

trabajo.



Obras Concluidas

Aceras, Contenes y Badenes

DESDE EL COLMADO DE CABALLERO HASTA LA ESCUELA, POR UN MONTO ESTIMADO RD$ 3,000,000.00

CURVA DE AMADA HASTA LA FUNDACION DE YOVA FANITO, POR UN MONTO ESTIMADO RD$ 1,935,289.94

CANADA LA CUARENTA, BATEY 1 CON UN MONTO DE RD$ 150,115.00



Aceras y Contenes Curva de Nelson, Canela Abajo

CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES CANELA BAJO, CURVA DE NELSON.
UNA OBRA PRESUPUESTADA PARA UN MONTO DE RD$1,457,561.80

I P
Enverjado Play de Capilla

ENVERJADO PLAY DE CAPILLA, POR UN MONTO ESTIMADO RD$ 2,490,452.29



Aceras y Contenes Letrero Hatillo
Hatillo San Lorenzo

CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES EN EL LETRERO DISTINTIVO DE HATILLO SAN LORENZO

Obras en Proceso
Aceras y Contenes Calle Cachon, Barrio Nuevo

UNA OBRA PRESUPUESTADA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PPM) 2023, CON UN MONTO ESTIMADO DE RD$1,777,773.61,
LA CUAL SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CONTRUCCION DE LOS CUALES SE HAN PAGADO UNMONTO DE RD$778,630.65



Obras Hidraulicas y Sanitarias




Rendicion de Cuentas 2022-2023 [J
Visitas de Cortesia

Con nuestras visitas de cortesia seguimos fomentando ese vinculo de afecto para que todos nuestros
visitantes se sientan acogidos en nuestra familia institucional.

Lic. Federico Reinoso (Director de medios locales de la presidencia)
Eddy Baez (Alcalde Junta Distrital Santigo Oeste)

Ruddy Capellan (Director Sinfénica de Santiago) Comisién de Estudiantes Hatillo San Lorenzo
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Cultura

FIESTA CARNAVALESCA

omo he de costumbre,
nuestra administracion
enfocada a que los
habitantes de este distrito
también merecen celebrar su
fiesta carnavalesca, nuestro
sindico dispuso que se realizara el
carnaval en 4 dias festivos en
donde participaron 4
agrupaciones musicales, eleccion
de la reina y un cierre el dia final
del carnaval.
El costo de dicha actividad fue de
un montode RD$ 1, 510,545.00,
Distribuido de la siguiente
manera:
Aporte Patrocinio
76,600.00
Aporte Comité Organizador
567,445.00
Aporte Ayuntamiento la Canela
866,500.00
TOTAL
1, 510,545.00




HBrmno de La Ganela

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

En la manana bien temprano empiezan sus

labores El joven a estudiar La Canela en pie de

lucha se dispone
a progresar

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

La pifia y el ganado, el tabaco y el arroz
simbolizan Su Bandera la base de sustentacion

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)
Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

Letra José Luis Lopez
Arreglo: Pedro Agustiin Castillo
Misica: Rudy Capellan




cpistio 4,
%

N
&
~
N
~
~d
s

Anos

De Avance

Memoria de Gestion

Eddy Chavez

Director del Distrito Municipal
La Canela

Un mejor Distrito para todos

Franciso Eddy Chavez Peralta @

Municipal de La Canela
Presentacion de Memoria Tercer Afio de Gestion Municipal

Director Municipal




